Das sichern wir lhnen zu:

- Eine Wechselpramie fir Fachkrafte von bis zu 500,- Euro

- zuverldssiger Arbeitgeber mit Giber 20 Jahren Erfahrung

- personliche Betreuung und Beratung durch einen festen Ansprechpartner in deiner Niederlassung
- unbefristetes Arbeitsverhaltnis

- gute Verdienstmdglichkeiten, libertarifliche Bezahlung

- tarifliche Zulagen und Zuschlége fiir Uberstunden, Nachtschicht, Sonn- und Feiertagsarbeit
- bis zu 30 Tage Urlaub sowie Weihnachts- und Urlaubsgeld (je nach Betriebszugehorigkeit)
- kostenfreie Arbeitsschutzkleidung, wochentliche Abschlagszahlung

- Chance auf Ubernahme in den Kundenbetrieb

- betrieblichen Altersvorsorge

- Freizeitausgleich fir Mehrstunden

- Mitarbeiter- Vorteil durch Nutzung eines Rabattportals

- mogliche Fahrkostenbeteiligung

- Aktionen ,,Mitarbeiter werben Mitarbeiter”

... und vieles mehr!

Examinierte Pflegefachkraft (m/w/d)

(14628)

© standort: Rostock Anstellungsart(en): Minijob, Teilzeit - Schicht Arbeitszeit: 30 - 130 Stunden pro Monat
Gehaltsspektrum: 21 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Willkommen bei Akzent!

Sie sind examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) und auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung? Dann sind
Sie bei uns genau richtig! In unserer Abteilung Pflege im Umkreis Rostock haben wir zum nachstméglichen Zeitpunkt gleich
Stellen zu besetzen. Bei unseren Kunden erwartet Sie eine abwechslungsreiche Tatigkeit mit flexiblen Arbeitszeiten
zwischen 30 und 130 Stunden im Monat. Als Teil unseres Teams werden Sie aktiv an der Betreuung und Versorgung unserer
Patientinnen und Patienten mitwirken. Wir bieten Ihnen eine attraktive Verglitung gemal Tarifvertrag BAP in Entgeltgruppe
4 mit einem Stundenlohn ab 21 €.

Ihre Aufgaben:

- Betreuung und Pflege von Patientinnen und Patienten

- Durchfiihrung von PflegemaRnahmen nach individuellen Bediirfnissen
- Dokumentation der Pflegeprozesse

- Zusammenarbeit mit dem interdisziplindren Team

- Sicherstellung einer hohen Qualitat in der Pflege

- Umsetzung von Hygiene- und Sicherheitsstandards

Das bringen Sie mit:

- Abgeschlossene Ausbildung als examinierte Pflegefachkraft (m/w/d) oder gleichwertigen

- Fachkompetenz und fundierte Kenntnisse in der Pflege

- Erfahrung in der Betreuung von Patienten verschiedener Altersgruppen

- Eigenverantwortliches Arbeiten sowie Teamfahigkeit

- Kommunikationsstarke und Einflihlungsvermégen im Umgang mit Patienten und Angehdrigen
- Bereitschaft zur flexiblen Arbeitszeitgestaltung

- Deutschkenntnisse in Wort uns Schrift sind wiinschenswert

So erreichen Sie uns:



Akzent Personaldienstleistungen GmbH

Daniela Hammer
Personalberaterin

Dankwartstralie 22
23966 Wismar

Tel: 03841 7849710

daniela.hammer@akzent-personal.de
www.akzent-personal.de

Unsere Hnw eise zum Datenschutz finden Sie hier:

https://ww w .akzent-personal.de/datenschutz-erstinformation

Geschéftsfihrer:
Andreas Luthardt
Rex Madrian

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
HRB 64007 AG Charlottenburg
Sitz: Berlin

Hinweise:

Alle Stellenausschreibungen richten sich stets an mannliche, weibliche und diverse Bewerber*innen, unabhéngig von Alter,
Geschlecht, Herkunft, sexueller Orientierung, Behinderung, Religion und Weltanschauung. Die Auswahl der
Bewerber*innen erfolgt ausschlief3lich anhand von Qualifikationen.

Wir weisen darauf hin, dass die Ubermittiung von personenbezogenen Daten tiber E-Mail sowie per WhatsApp als unsicher
eingestuft wird. Bitte achten Sie darauf, dass sie lediglich dann Bewerbungsunterlagen zusenden, wenn sie das Risiko als

gering einschatzen. Gerne kénnen Sie weitere Unterlagen, wie zum Beispiel medizinische Gutachten, arztliche

Bescheinigungen, die Sie nicht per E-Mail oder WhatsApp versenden méchten, per Post zuschicken oder bei dem
Vorstellungsgespréch nachreichen.

Abteilung(en): Pflege

Tarifvertrag: BAP  Entgeltgruppe: 4
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